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KORPORATIVAS ILGTSPEJAS
UN ATBILDTBAS INSTITOTS

ATSKATS UZ 2022. un 2023. GADA PAVEIKTO

Biedriba ,Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institits” dibinats 2011. gada februari, un tas mérkis
ir stiprinat valsts un vietéjas kopienas ilgtspéjigu attistibu, izglitojot sabiedribu un paaugstinot
izpratni par atbildigu un talredzigu ricibu un sekméjot pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institlta biedri ir vadosie konsultaciju uznémumi dazados
ilgtspéjas aspektos: COBALT, Estonian, Latvian & Lithuanian Environment, Latvijas Zalais punkts,
Golin Riga, Spring Valley un TNS Latvia. Savukart biedribas parvaldes institlcija ir valde, kuru veido
viena valdes locekle — Dace Helmane, ka arT padome tris padomes locek|u sastava. Atbilstosi
Statdtiem parskata gada biedriba darbojas ari vairaki korporativie biedri: AS Latvenergo, AS
Swedbank un AS Valsts nekustamie TpaSumi. pilna informacija par korporativa biedra statusu
pieejama: http://incsr.eu/biedri/.

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institlts organizé llgtspéjas indeksu, kas palidz Latvijas
uznémumiem diagnosticét savas darbibas ilgtspéju un korporativas atbildibas limeni. Vienlaikus
tas sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam sniedz objektivus kritérijus, lai uzslavétu un
atbalstitu tadus uznémumus, kuri palidz stiprinat Latvijas ekonomiku ilgtermina. Ekspertu padome
2019. gada kritérijus parskatija un saskanoja ar ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem, bet 2022. gada
saka to aktualizéSanu saskana ar jauno Eiropas ilgtspéjas zinoSanas reguléjumu. Tika ieviesta arl
jauna augstaka kategorija — dimants, kuru 2022. gada ieguva Cetri uznémumi, bet 2023. gada —
astoni.

Fakts, ka uznémums ieguvis kadu no “ligtspéjas indeksa” vértéjumiem vienu reizi, nenozimég, ka to
saglaba visu laiku — iespéjams ir gan progress, gan ari regress. Ar1 2022. un 2023. gads pieradija,
ka viens no lielakajiem S1 novertéjuma dalibnieku izaicinajumiem ir saglabat stabilu sniegumu. Lai
uzzinatu, ka k|t par ilgtspéjas lideriem, institlts apkopojis ilggadéjo llgtspéjas indeksa lideru
atzinas: https://www.incsr.eu/resource/ka-sasniegt-izcilibu-ilgtspejas-indeksa/.

Arl ligtspéejas indeksa organizatoriem un ekspertu komandai nacas pielagoties jaunajai situacijai,
kuru izraisija COVID-19 pandémija un Krievijas saktais kar$ Ukraina. Tomér, neskatoties uz
izaicinajumiem, llgtspéjas indeksam katru gadu turpina pieteikties vairak neka 100 Latvijas
drosmigakie uznémumi un organizacijas, kuri doma par to, ka atbildigi izturéties gan pret
darbiniekiem, vidi un sadarbibas partneriem. Ipa3s prieks pédéjos tris gados novértéjuma
dalibnieku vidl redzéet ari arvien vairak valsts iestazu.
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Ar merki diskutét par valsts un uznémumu ilgtspéjigu attistibu, ka ari rosinat Latvijas sabiedribu,
nodarbinatos un patérétajus pievéerst lielaku uzmanibu atbildigai biznesa praksei, Korporativas
ilgtspéjas un atbildibas institlts ar1 2023. gada organizéja Atbildiga biznesa nedé|u, kuras mérkis ir
sekmét zinasanas un pieprasijumu péc godigas, étiskas un atbildigas uznémeéjdarbibas. Kampanas
ietvaros tika organizéta virkne pasakumu dazadam mérkauditorijam. Gan 2022., gan 2023. gada
kampanas centrala téma bija zalmaldinasanas novérsana.

Pieredzes stastiem ir augsta pievienota vértiba — tie iedvesmo vértigam parmainam, drosmigiem
eksperimentiem un jauniem sasniegumiem, tapéc Atbildiga biznesa nedgélas ietvaros organizétais
“Atbildigu ideju tirgus” ik gadu gan klatieng, gan attalinati pulcé vairakus simtus dazadu uznemumu
specialistu. Klausttajiem ir iespéja iepazities vismaz 15 labas prakses piemériem, ka art dazadu
ekspertu prezentacijam. Gan “Atbildigu ideju tirgus” video stasti, gan citi kampanas materiali
pieejami: https://www.incsr.eu/izglitiba/resursu-katalogs/.

Parskata perioda tapa ari vairaki izglitojoSie materiali, un tie visi ir pieejami tieSsaistes rezZima gan
biedribas interneta vietné www.incsr.eu, gan socialajos tiklos: www.facebook.com/ilgtspeja,

www.youtube.com/ilgtspeja un
https://www.linkedin.com/company/76816703/admin/feed/posts/.

Ipass prieks par rokasgramatu uznéméjiem “Cela uz izcilibu ilgtspéjas zino$ana”, kura tapa Biznesa
ilgtspéjas padomes ietvaros ar AS Swedbank atbalstu, iesaistoties Korporativas ilgtspéjas un
atbildibas institGta ekspertiem. Rokasgramatas digitala versija pieejama:
https://blog.swedbank.lv/upload/content/csrd celvedis uznemejiem.pdf.

Lidzigi ka iepriekséjos parskata periodos tika Tstenota virkne bezmaksas seminaru u.c. pasakumu
par darba vides indikatoriem, godigu komercpraksi u.tml., tai skaita sadarbiba ar Valsts darba
inspekciju un citam organizacijam. Biedribas eksperti ir vadijusi art vieslekcijas studentiem un
sniegusi konsultacijas uznémumiem un organizacijam dazados ilgtspéjas jautajumos. Tapat
komunikacija pastavigi tiek uzsvérti art ANO Globala liguma principi un to nozime.

Ar mérki sekmét patiesas informacijas sniegSanu, ta aizsargajot patérétaju intereses un veicinot
godigu konkurenci, ka art uznéméjdarbibas negativas ietekmes mazinasanu vides, socialajos un
parvaldibas aspektos, Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGts 2022. gada izstradaja

“|lgtspéjas kodeksa” principus. ST kodeksa principi attiecas uz ikvienu uznémumu un ta parakstitaji
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apliecina gatavibu sniegt to iedzivinasana, lai, ieverojot un sekméjot atbildigu un étisku ricibu,
veicinatu uznemeéjdarbibas vides attistibu un raditu kopigu vértibu. Kodeksam aicinati pievienoties
uznémumi, kuri apnemas istenot atbildigu un godpratigu komercpraksi, turklat ne vien vardos, bet

ari darbos, un l1dz $im to ir parakstijusas jau 18 organizacijas no visas Latvijas.

Pedeéjos gados Latvija ir augusi izpratne par vienlidzigam iespéjam un ieklausanas veicinasanu, un
Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institlta eksperti to ir veicinajusi péc Sabiedribas integracijas
fonda pasttijuma Tstenojot virkni izglitojosu aktivitasu, tostarp, piedalijusies “Dazadibas kompasa”
izstradé un macibu programmas “Skatu Punkti” un “Dazadibas mentoru programma”. Plasak par
SIm un lidzigam iniciativam var lasit www.dazadiba.lv.

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGta darbibu veicina stabila un ilgsto$a sadarbiba ar
Arlietu, Labklajibas ministrijam, ka ari Valsts darba inspekciju, Sabiedribas integracijas fondu un
RSU Darba drosibas un vides veselibas institatu. Batiski, ka peédéjos gados ir izveidojies uznemeju
loks, kas ir gatavi iesaistities un atbalstit dazadu vides un socialo problému risinasanu valstl.
Pozitivi, ka visi Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGta eksperti un atbalsta personals
(piemeéram, juristi, komunikacijas specialisti) iegulda savu laiku un zinasanas pro bono, tadejadi
izsledzot nepiecieSamibu dazadam aktivitatem piesaistit finanséjumu specialistu algosanai.

Dace Helmane
Valdes locekle



